- Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna

UNIVERSITY OF ECONOMICS AND HUMANITIES

0d 1997 roku uczelnia realizuje misje: ,Qbudzi¢ w studentach niepohamowang ciekawosc¢ swiata”

Zarzadzenie nr 06/06/2023

Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomiczno-Humanistycznej

z dnia 29 czerwcea 2023 r.

w sprawie przyjecia programu studiow i efektow uczenia sie na kierunku zarzgdzanie, studia I stopnia

Na podstawie art. 23 ust. 112 oraz art. 51b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca

2018 roku (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Niniejszym podejmuje decyzje o przyjeciu programu studiow i efektow uczenia sie na kierunku

zarzadzanie, studia I stopnia, ktore stanowia zalacznik do niniejszego dokumentu.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
\5 & TUJ{}% CEL 43-300 Bielsko-Biata, ul. gen. Wi, Sikorskiego 4 ; vave ol
/ﬁ,\ : WSE.h.pl tel.33 81651 70,33 81101 0T e-mail; wseh@wseh.pl WWW.W ;i,hp!



KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne | stepnia

NABOR 2023/2024 - profil ogdlnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE FINANSAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

PODZIAL |

studia stacjonarne

MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia I. gadz. w tym: . semestr godziny
W K Cw | 1 2 3 4 5 ] 1
ogdlne Filozofia E 30 30 30 3
ogélne Socjologia = 30 30 30 4
ogolne Antropologia kuliury Z+E 30 20 10 30 4
ogoine Logika E 30 30 30 3
ogalne Blok jezykowy Z, po5sem. E 120 120 30 30 30 a0
ogolne Podstawy ekonamii Z+E 60 30 30 60
ogolne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30
ogolne Podstawy prawa Z+E 60 30 30 60
; Kullura angielskiego obszaru
ogéine \ezvkoweq% do rnl?u 1845 2 30 40 20
ogélne Tutorial Zz 25 25 25
ogalne Ochrona wiasnosci intelektualne Z 30 30 30
ogalne Technologia informacyjna Z 30 30 | 30
535 170 85 280 | 270 | 55 | 60 90 60 a
podslawowe Podstawy zarzadzania Z+E G0 30 30 60
podslawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 53
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Stalystyka opisowa Z+E 60 30 30 60
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 i}
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 50
kierunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Zachowania organizacyijne Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Zarzadzanie zasocbami ludzkimi Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z: 60 30 30 60
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z 60 30 30 60
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60
600 240 | 60 | 300 | 0 J120] O 180 | 180 120
specialnosciowe | ianowanie finansowe w Z4E 50 30 20 50
przedsigbiorstwie
specjalnosciowe | Controling z 30 30 30
specjalnosciowe  |Rynek ubezpieczen prd 30 30 30
specialnosciowe  |Rynek kapitatowy Z 30 30 30
specjalnoéciowe | Sprawozdawczosc finansowa Z+E 50 30 20 50
specjalnosciows Anla\:za finansowa przedsiebiorstwa 724E 20 20 10 30
i biznes plan
specjalnosciowe | Bankowosé Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe Wyklad monograficzny P 30 30 30
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan pd 60 60 30 30
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z g0 90 30 30 | 30
430 130 | 150 | 150 | 0 0 | 80| 90 |140] 120
Razem 1865 690 | 295 | 880 | 270 | 295 | 320 | 360 | 380 | 240
Razem 1865 1865
modut llosé godzin ilos¢ punktow ECTS
ogolny 28,69% 24.19%
podstawowy 16,09% 13.98%
kierunkowy 3217% 26,27%
specjalnosciowy 23,06% 36,56%
RAZEM 100,00% 100.00%
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KIERUNEK ZARZADZANIE

studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogdlnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE FINANSAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

studia niestacjonarne
PODZIAL | . . . =
MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia L w tym: semestr godziny semestr ECTS
go
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 ]12(3|4]5]6
ogalne Filozofia E 15 15 15 3
ogoine Socjologia E 20 20 20 4
ogdine Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogaine Logika E 15 18 15 3
ogolne Blok jezykowy Z, poSsem. E 60 60 15 15 15 15 21212]3
ogdine Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 45 5
ogolne Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
: Kultura angielskiego obszaru
ogalne iezykawegg do roEu 1945 & 20 = 0 3
ogolne Tutorial Z 25 25 25 3
0qélne Ochrona wiasnosci intelekiualng) Z 15 15 15 3
ogolne Technologia informacyjna Z 15 15 15 3
275 110 60 105 | 155] 40 15 35 30 0 271512151610
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 S
nodslawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 S
podsiawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podsiawowe Stalystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 ) 120 4] 0 0 O J11j15f0f 0] o0
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsighiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 <]
kierunkowe Fundusze strukturalne UE z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kigrunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe: Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5 |
300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 0O [10] 01413} 10
; 3 Planowanie finansowe w
specjalnosciowe przedsisbiorstwie Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe  |Gantroling . 15 15 15 4
specjalnosciowe  |Rynek ubezpieczen Z 15 15 15 3
specjalnosciowe  |Rynek kapitatowy Z 15 15 15 3
specjalnosciowe | Sprawozdawczosc finansowa Z+E 30 20 10 30 4
specjainosciows Anariza finansowa przedsiebiorstwa Z4E 20 10 10 20 a
i biznes plan
specjalnoéciowe |Bankowosé Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |Wykiad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnodciowe |Przygolowanie do badan E 60 60 30 30 10] 10 |
specjainosciowe  |Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 415 )10
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 0 0 1151181619
L Razem 1075 495 | 205 | 375 | 155|205 | 195| 185 | 200]|135| 27 |26 |32|37| 35|29
I Razem 1075 1075 186
moduf ilos¢ godzin ilos¢ punktow ECTS
ogolny 25,58% 24 19%
podstawowy 20,93% 13,98%
Kierunkowy 27.91% 25,27%
specjalnosciowy 25,58% 36.56%
RAZEM 100,00% 100,00%



KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne I stopnia

NABOR 2023/2024 - profil ogélnoakademicki

SPECJALNOSC: LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA

studia stacjonarne

M%%E:JZJIAO{\’;‘V!Y Zajgcia Forma zaliczenia I. godz. wihym: semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 2|13]4]|5]6
ogdlne Filozolia E 30 30 30 3
ogolne Sacjologia E 30 30 30 4
ogdlne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 | 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 3
ogalne Blok jezykowy Z, po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 212|213
ogolne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 60 5
ogolne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 [
ogéine Podstawy prawa Z+E &0 30 30 60 5.
3 Kultura angielskiego obszaru
ogdlne Jezykoweg% do roEu 1945 £ 0 Y 2R 3
ogalne Tutorial Z 25 25 25 3
ogadlne QOchrona wiasnosci intelekiualne) Z 30 30 30 3
ogélne Technologia informacyjna Z 30 30 30 3
535 170 85 280 | 270 | 55 | 6O 90 60 0 27§ 512)15]6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 a0 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Statysiyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 4] 150 0 120 | 180 0 0 0 0 j11]t5]cflo]o
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyine Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami - 60 30 30 G0 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 =)
kigrunkowe Fundusze strukturaine UE & G0 30 30 60 5
kigrunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E &0 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 G0 5
600 240 | 60 [ 300] O [120] 0 180 [180f120| 0 | 10| O fi4]13]10
specjalnosciows  |Logistyka produkeiji i dystrybucii Z+E 50 30 20 50 5
spacjainosciows mew?dzemc do transporlu i z a0 30 10 4
spedycji —
specjalnosciowe  |Logistyczne systemy informacyjne Z 30 30 30 3
: - Aspekty prawne logistykl
specjalnosciowe pvzpedswyesiorstwa gisty Z: 30 30 30 3
specjalnosciowe Prq]ekrowame SyStEmow Z+E 30 20 10 a0 4
logistycznych
specjalnoéciowe  |Logistyka Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe  |Wstep do zarzadzania procesami Z+E 50 30 20 50 B
specjalnoéciowe | Wyklad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan z 60 &0 30 30 10]10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 [ 30 41 5[10
430 130 | 150 | 150 | O 0 80 90 |120]140|] 0 | o f15}18]15]20
Razem 1865 690 | 295 | 880 | 270 | 295 | 320 | 360 | 360260 | 27 |26 |32|37|34 |30
Razem 1865 1865 186

modul ilos¢ godzin ilog¢ punktow ECTS
ogalny 28,69% 24 19%
podstawowy 16,09% 13,98%
kierunkowy 3217% 25,27%
specjalnosciowy 23,06% 36,56%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne I stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogélnoakademicki

SPECJALNOSC: LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA

studia niestacjonarne

MI:JCI)}DUZtlgt'\I!Y Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: i semestr godziny semestr ECTS
w K Cw | 1 2 3 4 5 6 1123|4156
ogolne Filozofia E 15 15 15 3
ogolne Socjologia E 20 20 20 4
ogéine Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogélne Logika E 15 15 15 3
ogélne Blok jezykowy Z, poSsem. E 60 60 15 15 15 15 212|213
ogolne Paodstawy ekonomii Z+E 45 30 15 45 5
ogdlne Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
. Kultura angielskiego obszaru
ogdlne \e_zykowe_qgo do roEu 1945 Z 0. 20 22 e
ogélne Tuterial Z 25 25 25 3
agolne QOchrona wlasnosci intelektualngj z 15 15 15 3
ogalne Technologia informacyjna i 15 15 15 3
275 110 80 105 | 155 ] 40 15 35 30 9] 27151 2|15]16/[|0
podslawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podslawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podsiawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Stalysiyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 | 120 ] 0 0 0 [11]15/ 0] Q] 0
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E a0 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projektaml Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkows Fundusze strukturalne UE Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania markelingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 0 |10] 0 ]14] 13} 10
specjalnosciowe |Logistyka produkeji i dystrybucii Z+E 30 20 10 30 5
sneca st Wp!OW?dZEn\'e do lransportu i 7 15 15 15 a
|spedycii
specjainosciowe  |Logislyczne systemy informacyjne Z 15 15 15 3
specjalnosciowe gézadi:?é slr;rv;ﬁaloq‘stvk‘ z 15 15 15 3
specjalnosciowe EI;I:I:LT:?;IIE systemow Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |Logistyka Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe |\Wstep do zarzadzania procesami Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe | Wyklad monograficzny zZ 15 15 15 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan z 60 60 30 30 10|10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 45 45 16 15 | 15 415110
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 9] 0 115]18]15]20
[ Razem 1075 495 | 205 | 375 | 155 | 205 | 195| 185 | 200 135] 27 | 26 | 32|37 34 |30
| Razem 1075 1075 186
modut ilos¢ godzin ilosé punktow ECTS
ogdlny 25.58% 24,19%
podstawowy 20,93% 13,88%
kierunkowy 27.91% 25.27%
specjalnosciowy 25,58% 36,56%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia

NABOR 20232024 - profil ogdlnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

PODZIAL | o ) ‘ : studia slacjunarne
MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia I, godz, w tym: _ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 5 ] 1 12/3|/4|516
ogolne Filozofia E 30 30 30 3
ogolne Socjologia E 30 30 30 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 | 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 3
ogbine Blok jezykowy Z. poS5sem. E 120 120 30 [ 30 30 30 212]12] 3
ogdine Podstawy ekonomii LRE 60 30 30 60 5
ogolne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 0fo
agoine Podslawy prawa Z+E 60 30 30 60 5
5 Kultura angielskiego obszaru
ogéine iezykowegg do rol?u 1945 z 30 0 0 ;
oqgéine Tutorial Z 25 25 25 3
Ochrona wiasnosdi intelektualng] ¥l 30 30 30 3
ogalne Technologia informacyjna £ 30 30 | 30 3
535 170 85 280 | 270] 55 | 60 90 60 0 27| 5)12]s5]s6]0
podslawowe Podstawy zarzgdzania Z+E 60 30 30 60 B
podslawowe Nauka o organizacji Z+E GO 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 0 jJ1jis)0jojo
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami 2 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoicig 2+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukiuralne UE Z 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 4]
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 G
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 1201 0 180 | 180§ 120f 0O 10] 0 J14]13[10
specjalnosciowe  |Negocjacje Z+E 50 30 20 50 5
specjalnasciowe  |System zarzadzania kadrami Z 30 30 30 4
specjalnosciowe | Psychologia pracy Z 30 30 30 3
specjalnosciowe Kszlahowanlg Systemi d 30 30 30 3
wynagrodzen |
specjalnoéciows Podstawy prawne zarzadzania Z.E 10 20 10 20 4
personelem
specjalnosciowe  |Rynek pracy Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe | Doskonalenie i rozwo] pracownikow Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe  |Wykiad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badad 2 60 60 30 30 1010
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 [ 30 415110
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 120 140] 0 0 115(17]15] 21
L Razem 1865 690 | 295 | 880 | 270 | 295 | 320 | 360 | 360260 27 | 26| 32|36 3431
L Razem 1865 1865 186
modut ilosé godzin ilos¢ punktow ECTS
agélny 28,69% 24,19%
podstawowy 16.09% 13.98%
kierunkowy 3217% 25.27%
specjalnosciowy 23,06% 36,56%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

EODZIAL | Zajecia Forma zaliczenia w tym: 5‘”“’32:1‘;-’;:“13".6""3 ir ECTS
MODULOWY je 1. godz. ym: str godziny semesir
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 ]12)3/4]15186
ogding Filozofia E 15 15 15 3
ogélne Socjologia E 20 20 20 El
ogdlne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogalne Logika E 15 15 15 3
ogdlne Blok jezykowy Z, po5sem. E 60 60 15 15 15 15 212]12)] 3
ogalne Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 | 45 5
ogdline Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
. Kultura angielskiego abszaru
ogoing iezykoweg% do ml?u 1945 z £l 2 40 2
ogolne Tutorial Z 25 25 25 3
ogélne QOchrona wlasnosci intelektualnej Z 15 15 15 M 3l |
agolne Technologia informacyjna Z 15 15 15 3
275 110 60 105 | 155 40 15 35 30 0 2715 2]5]6]¢0
podstawowe Podstawy zarzgdzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacii Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 S
podstawowe Matemalyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Slatyslyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 0 0 |11]15]0)0f0
kierunkowe Rachunkowo$e finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjng Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kigrunkowe Zarzadzanie projekiami il 30 20 10 30 )
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukluralne UE Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania markelingowe Z+E 30 20 10 30 &
kierunkowe Zachowania kansumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 0 10| 0|14 13|10
specjalnosciowe  |Negocjacje Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe | System zarzadzania kadrami Z 15 15 15 4
specjalnosciowe  |Psychologia pracy z 15 15 15 3
specjalnosciowe Ksztaﬂowam? systemu z 15 15 15 3
wynagrodzen
specjalnosciowe | CUSI2WY prawne zarzadzania Z:E 30 | 20 10 30 4
personelem
specjalnosciowe  |Rynek pracy Z+E 20 10 10 20 3
spegjalnesciowe | Doskonalenie i rozwdj pracownikow Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe  [Wyktad monograficzny 'z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10( 10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe zZ 45 45 15 Gl M = 4| 5 [10
275 85 105 85 0 1] 60 60 80 ) 75 0 0 [15]17] 15] 21
Razem 1075 495 | 205 | 375 | 155 | 205 | 195]| 185 | 200|135| 27 | 26 (3236 34 | 31
Razem 1075 1075 186

madut iloéc godzin ilodé punktow ECTS
ogolny 25,58% 24.19%
podstawowy 20.93% 13.98%
kierunkowy 27.91% 2527%
specjalnosciowy 25,58% 36.56%
RAZEM 100,00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia
MABOR 2023/2024 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W TURYSTYCE | HOTELARSTWIE

FoDZIAt | Zajecia Forma zaliczenia w tym: Stusdelfﬂes;?::;l;;r:f semestr ECTS
MODULOWY I. godz. .
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 ]1213[415]686
ogdlne Filozofia E 30 30 30 3
ogdlne Socjologia E 30 30 30 4
ogdlne Anlropologia kultury Z2+E 30 20 10 30 4
ogalne Logika E 30 30 30 3
ogalne Blok jez‘ykowy Z. po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 212|213
ogdlne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 60 S
ogdine Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 0|0
ogdéine Podslawy prawa Z+E 60 30 30 60 5
; Kultura angielskiego obszaru
ddaine ]ezykowegg do rch 1945 % - s 30 2
ogolne Tutorial Z 25 25 25 3
ogalne QOchrona wiasnosdi intelektualnej Z 30 a0 30 3
ogaine Technologia informacyjna 4 30 30 | 30 3
535 170 85 280 | 270) 55 | 60 90 60 0 2716|2151 6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podsiawowe MNauka o organizacjl Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E G0 30 30 60 5 ]
podstawowe  [Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 60 30 30 60 5
nodstawowe Stalyslyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 ] 150 Q 120 ] 180 0 0 0 0O J1tjisjojojo
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyine Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscia Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 a0 60 5]
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6 1
kierunkowe: Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 120 0 180 | 180 120| O |10] 0o f14)13]10
specjalnosciowe  |Geogralia lurystyczna Z+E 50 30 20 50 S|
specalnosciowe | YNk usiug rekreacyjno- z 30 30 30 4
sporlowych
specjalnosciowe  |Ekonomika turystyki i rekreacji z 30 30 30 3
specjalnosciowe | Podstawy lurystyki Z 30 30 30 3
spacjalnosciowe  |Hotelarstwo Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |Marketing usiug Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe | Przewodnictwo turystyczne Z+E 50 30 20 50 5
| _specjalnoiciowe  |Wykiad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10( 10
specjainosciowe |Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 41 51[10
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 1201 140] © 0 J15|17]15]) 21
| Razem 1865 | 690 | 295 | 880 | 270 | 295 | 320| 360 | 360|260 | 27 |26 |32]|36] 34|31
| Razem 1865 1865 186
modut ilos¢ godzin ilo¢ punktow ECTS
ogolny 28,69% 24.19%
podstawowy 16,09% 13,98%
kierunkowy 3217% 25,27%
specjalnosciowy 23,06% 36.56%
RAZEM 100.00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogdlnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W TURYSTYCE | HOTELARSTWIE

PODZIAL ) Zajecia Forma zaliczenia w tym: Smd;?ar:i:sst:ag%g;:;ne semestr ECTS
MODULOWY I. godz. =
W K Cw | 1 2 3 4 5 8 1 516
ogdlne Filozafia E 15 15 15 3
ogodine Socjologia E 20 20 20 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogéine. Logika E 15 15 15 3
ogolne Blok jezykowy Z. po5sem. E 60 60 15 15 15: 15 3
ogalne Podstawy ekanomii Z+E 45 30 15 | 45
oqélne Podslawy prawa Z+E 30 20 10 30
£ Kultura angielskiego obszaru
ogdine \e_zykowe_gggda rcl?u 1945 2 e 2 20
ogolne Tutorial Z 25 25 25
ogolne Ochrona wiasnosci inteleklualngj Z 15 15 15 3] |
ogdlne Technologia informacyjna Z 15 15 15
275 110 60 105 | 155 40 15 35 30 0 2 610
podsiawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z2+E 45 30 15 45
225 140 0 a5 0 105 | 120 o] 0 0 0]0
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30
kierunkowe Zachowania organizacyine Z+E 30 20 10 30
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscia Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukiuralne UE 4 30 20 10 30 E
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30
300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 13} 10
specjalnosciowe | Geografia lurystyczna Z+E 30 20 10 30
specjalnosciowe Ryriek ushug rekreacyjno: Z 15 15 15 4
sportowych
specjalnosciowe  |Ekonomika turystyki i rekreacji Z 15 15 15 3
specjalnosciowe  |Podstawy turystyki Z 15 15 15
specjalnosciowe  |Hotelarstwo Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |Marketing usiug Z+E 20 10 10 20 3
specjalnoiciowe  |Przewodnictwo turystyczne Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe  |Wyktad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30
specjalnasciowe | Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15| 15 510
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 15f21
Razem 1075 495 | 205 | 375 | 155 | 205 [ 195]| 185 | 200|135 34131
Razem 1075 1075
modut iloé¢ godzin ilo$¢ punktow ECTS
ogolny 25,58% 24,19%
podslawowy 20,93% 13,98%
kierunkowy 27.91% 25,27%
specjalnosciowy 25.58% 36,56%
RAZEM 100.00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil agolnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE MARKETINGOWE SPRZEDAZA

FODZIAE Zajecia Farma zaliczenia wtym: Stu;;am:;?rc_g]zz:ir:: semestr ECTS
MODULOWY I. godz. T
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 |2 |3 5
ogdlng Filozofia E 30 30 30 3
ogolne Socjologia E 30 30 30 4
ogdlne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 3
ogélne Blok jezykowy Z po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 L 3
ogdlne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 | 60
ogdine Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 Q
ogaéine Podstawy prawa Z+E 60 30 30 60
. Kultura angielskiego obszaru
ogoine jezykoweg% do rolgu 1945 N 24 a0 30
ogolne Tutorial ¥4 25 25 25 3
ogolne Ochrona wiasnosci intelekiualne| Z 30 30 30 3
ogalne Technologia informacyjna z 30 30 ] 30
535 170 85 280 | 270 | 55 | 60 80 50 0 5 |2 6
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe MNauka o organizacjl Z+E 60 30 30 60 S
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podslawowe Stalystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 1115 0
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Zachawania organizacyjne Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
Kierunkowe Zarzadzanie projektami 4 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Fundusze strukiuralne UE Z 60 30 30 60
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z2+E 60 30 30 60
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 B8
600 240 60 300 0 120 0 180 | 1804 120 10§ 0 13
specjalnosciowe  |Marketing handlu i usiug Z+E 50 30 20 50 B
specjalnosciowe | Marketing relacii 5 30 30 30
specialnodciowe  |Komunikacja marketingowa F4 30 30 30 3
specjainosciowe | Podstawy technik sprzedazy F 30 30 30
specjalnosciowe | Techniki negocjacji handlowych Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |Logistyka Z+E 30 20 10 30 3
specjainosciowe  |Zarzadzanie faricuchem dostaw Z+E 50 30 20 50
specjalnosciowe  |Wykiad monograficzny Z 30 30 30
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10
specjainosciowe  |Seminarium dyplomowe Z 20 90 30 30 | 30 g
430 130 | 150 | 150 | 0 0 | 80) 90 |120] 140 0115 i5
| Razem 1865 690 | 295 | 880 | 270 | 295 | 320 360 | 360|260 26 | 32 34
[ Razem 1865 1865 186
madut ilos¢ godzin iloé¢ punktow ECTS *
ogblny 28.69% 24.19%
podslawowy 16,09% 13,98%
kierunkowy 32,17% 25,27%
specjalnosciowy 23,068% 36,56%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE MARKETINGOWE SPRZEDAZA

studia niestacjonarne
FODZIAL | Zajecia Forma zaliczenia W tym: semestr godziny semestr ECTS
MODULOWY 1. godz. S
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 ]2]314]15 |6
ogélng Filozofia E 15 15 15 3
ogdlne Socjologia E 20 20 20 4
ogdlne Anlropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogalne Logika E 15 15 15 a
ogdlne Blok jezykowy Z, po5sem. E 60 60 15 | 15 15 15 2121213
ogdlne Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 45 5
agoine Padstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
A Kultura angielskiego obszaru
9geing iezykowegg do rcl?u 1945 ‘ =4 =0 =0 3
ogolne Tutorial Z 25 25 25 3
ogolne Ochrona wiasnosci intelektualnej i 15 15 15 3
ogolne Technologia informacyjna Z 15 15 | 15 3
275 110 G0 105 | 155] 40 15 35 30 0 271 5]12]5]16]0
podslawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 ag 5
podslawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 o] 85 0 105 | 120 0 Q0 0 0 |J11]15joj oo
kigrunkowe Rachunkowosg finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami 7 30 20 10 30 2
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukluralne UE Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 0 |i0f 0 |)14]13}10
specjalnosciowe  |Marketing handiu i ustug Z+E 30 20 10 30 5
specjalinosciowe  |Marketing relacji 7 15 15 15 4
specjainoiciowe  |Komunikacja marketingowa z 15 15 15 3
specjainosciowe  |Padstawy technik sprzedazy Z 18 15 15 3
specjalnosciowe | Techniki negocjacji handlowych Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe | Logistyka Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe | Zarzadzanie tancuchem dostaw Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe | Wyklad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnoéciowe | Przygotowanie do badan 4 50 60 30 30 1010
specjalnosciowe  |Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 41 5[10
275 85 | 105 | 85 0 0 60 60 | 80| 75] 0 | 0 15)17f15]21
L Razem 1075 495 | 205 | 375 | 155} 205 [195| 185 |200]|135] 27 (2632|3634 | 31
| Razem 1075 1075 186
modut ilos¢ godzin ilos¢ punktow ECTS
ogolny 25,58% 24.19%
podstawowy 20,93% 13,98%
kierunkowy 27 91% 25,27%
specjalnosciowy 25,58% 36,56%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne I stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: MENADZER KREATYWNY

RODZIAL | Zajecia Forma zaliczenia w tym: Stu:;fn:;?féﬁzg:::: semestr ECTS
MODULOWY I. godz. e
W K Cw | 1 2 3 4 5 ] . 3% L L B
ogolne Filozofia E 30 30 30 g
ogdine Socjologia E 30 30 30 4
ogbine Aniropolagia kultury Z+E 30 20 10 30 3
ogdlne Logika E 30 30 30 3
ogéline Blok jezykowy Z poSsem. E 120 120 30 [ 30 30 30 2|12|2] 3
agoine Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 | 60 5
ogolne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30| 30 0|0
ogodlne Podstawy prawa Z+E 60 30 30 60 5
5 Kultura angielskiego obszaru
ogdine fezykoweg?) do rokgu 1945 Z 20 30 20 4
ogolne Tutorial Z 25 25 25 3
ogélne Ochrona wiasnosci intelekiualne z 30 30 30 3
ogolne Technologia informacyjna Z 30 30 30 3
535 170 [ 85 | 280 | 270] 55 | 60 90 | 60| 0275256
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Stalystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 S
300 150 0 150 | 0 | 120|180 0 0 0 a ]11]15/ 0] 0
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania arganizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzgdzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 G0 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z 60 30 30 60 5
kigrunkowe Zarzgdzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z 60 30 30 60
kigrunkowe Markeling Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania markefingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 1201 0O 180 | 180§ 120] 0 f10] O |14]13
specjalnosciowe |Motywowanie pracownikow Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe  |Zarzadzanie w warunkach kryzysu A 30 30 30
specjalnosciowe | Podstawy negocjacji Zz 30 30 30 3
specjalnosciowe ‘Komunikowanrie siew:zespole z 30 30 30 3
| rozwigzywanie konflikiow
specjaincidions  [oPOleczna odpowiedzialnase Z:E 30 20 10 30
organizacii
specainosciowe |0 2adzanie maiym i Srednim Z+E 30 20 10 30 3
przedsigbiorstwem
specjainosciowe | Strategie przedsiebiorstw Z+E 50 30 20 50 4
specjalnosciowe  [Wyklad monograficzny Z 30 30 30
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10( 10
specjalnoéciowe | Seminarium dyplomowe £ 90 90 30 30 | 30 4] 8
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 140 120) O 0 |15417] 15
| Razem 1865 690 | 295 | 880 | 270 | 295 | 320| 360 | 380|240 27 | 26 32|36 34
| Razem 1865 1865 186
modut ilosé godzin ilog¢ punktow ECTS
ogolny 28,69% 24,19%
podslawowy 16,09% 13,98%
kierunkowy 3217% 25.27%
specjalnosciowy 23.06% 36,56%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: MENADZER KREATYWNY

PODZIAL | o _ ) . studia niestacjonarne
MODULOWY Zajgcia Ferma zaliczenia 1. godz: w tym: j semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 5
ogdlne Filozofia E 15 15 15 3
ogolne Socjologia E 20 20 20 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
| ogolne Logika E 15 15 15 3
ogdine Blok jezykowy Z pu5sem. E 60 60 15 | 15 15 15 3
ogolne Podslawy ekonomii Z+E 45 30 15 | 45 5
ogélne Podslawy prawa Z+E 30 20 10 30
Kultura angielskiego obszaru
ogolne Jezykoweg?n do rogu 1945 ‘ 20 a0 &g
ogdlne Tutorial Z 25 25 25
ogalne Ochrona wlasnoici intelekivalnej 4 15 15 15 3
ogoing Technologia informacyjna Z 15 15 | 15
275 110 60 105 | 155 40 15 35 30 0 G
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45
podstawowe Statyslyka opisowa Z+E 45 30 15 45
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 0 0
kierunkowe Rachunkowosg finansowa Z2+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 30 20 10 30
kierunkowe Zachowania organizacyjng Z+E 30 20 10 30
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projeklami Z 30 20 10 30 5}
kierunkowe Zarzadzanie jakoscia Z+E 30 20 10 30
kierunkowe Fundusze strukluralne UE 2z 30 20 10 30
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30
kierunkowe Badania markelingowe Z+E 30 20 10 30
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30
300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 13
specjalnodciowe  |Motywowanie pracownikow Z+E 30 20 10 30
specjalnosciowe  |Zarzadzanie w warunkach kryzysu Z i 15 13
specjainosciowe  |Podslawy negocjacii z 15 15 15 3
specjalnosciowe _Komunikowan.\e sie W Z?SPOIQ Z 15 15 15
i rozwiazywanie konfliktow
o Spmecznei odpowiedzialnosc Z4E 30 20 10 30
organizacji
. . Zarzadzanie malym i srednim
specjalnosciowe przejswebworsnue{n Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe | Strategie przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |Wyklad monograficzny z 15 15 15
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan zZ 60 60 30 30
specjalnosciowe  [Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 5
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 15
L Razem 1075 495 | 205 | 375 | 155 ] 205 | 195| 185 | 200|135 34
Razem 1075 1075
modut ilos¢ godzin ilos¢ punktow ECTS
ogdlny 25,58% 24,19%
podstawowy 20,93% 13,98%
kierunkowy 27.91% 25.27%
specjalnoiciowy 25.58% 36,56%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogéinoakademicki
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

FEDZIAL | Zajecia Forma zaliczenia w tym: Sm:(;;:t?rcmg;r:e semestr ECTS
MODULOWY el I. godz. AL sdon Sy :
Wl K lCw| 1|2 3] 4 [5]6]1][2]3[a][5]s6
ogdlne Filozolia E 30 30 30 3
ogolne Socjologia E 30 30 30 4
o0golne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogdlne Logika E 30 30 a0 3
ogalne Blok jezykawy Z. po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 21212]3
ogdlne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 60 5
ogolne Wychowanie fizyczne ZB 60 50 30 30 0|0
agolne Podslawy prawa Z+E &0 30 30 60 5
Kullura angielskiego obszaru
ogoine iezykowegg do rol?u 1945 = 20 3 i 2
ogolne Tutarial Z 25 25 25 3
ogalne Ochrona wiasnosci intelektualng] Z 30 30 30 3
ogolne Technologia informacyjna z 30 30 | 30 3
535 170 85 280 [ 270| 55 | 60 90 60 0 271 5]121585]610
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 S
nodslawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 B0 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 0 J11fJi5]0f0]}o0
kierunkowe Rachunkowosé finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze sirukturalne UE Z 60 30 30 €0 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 &0 3
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie ZHE 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 120 O 180 | 180f120) O |10) 0 |14] 13]10
spegjalnasciowe International Commercial and 74 50 0 20 50 5
Labour Law
specjalnosciowe  |International Marketing Z 30 30 30 4
specjalinosciowe | Cross-culiural Management Fi 30 30 30 3
specjalnosciowe  |International Finanse Z+E 30 30 30 3
specjalnosciowe  |Business Inlelligence 2 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |International Trade ade Incoterms Z+E 30 20 10 30 ]
specjalnosciowe  |International Economis Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe  |Przygolowanie do badan z 60 60 30 30 10|10
specjainosciowe  |Wyktad monograficzny . 30 30 30 2
specjalnosciows  [Seminarium dyplomowe Z 30 90 30 30 | 30 415110
430 130 | 150 | 150 4] o] 80 90 120) 140 0 0 115[17] 15] 21
Razem 1865 | 690 | 295 | 880 | 270 | 295 |320 | 360 [ 360 (260 27 |26 32|36 34|31
Razem 1865 1865 186
modut iloé¢ godzin ilos¢ punktéw ECTS
ogolny 28,69% 24,19%
podstawowy 16.09% 13,98%
kierunkowy 32,17% 25,27%
specjalnosciowy 23,06% 36.56%
RAZEM 100.00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil agélnoakademicki
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

LODZIAL | Zajecia Forma zaliczenia w tym: smd.'lsaerl:w:?sst:ﬂqc«;g;:;ne semestr ECTS
MODULOWY I. godz. — ~
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 i 123415
ogolne Filozolia E 15 15 15 3
ogolne Socjologia E 20 20 20 4
ogéine Antropologia kullury Z+E 15 10 S 15 4
_ogolne Logika E 15 15 15 3
ogélne Blok jezykowy Z poS5sem. E 60 60 15 15 15 15 21 22| 3
ogdlne Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 45 5
ogalne Podslawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
i Kultura angielskiego obszaru
ogdine iezykoweqi do rol?u 1945 = £l =0 0 3
ogalne Tutorial Z 25 25 25 3
ogolne Ochrona wlasnesci intelekiualnej Z 15 5 15 3
ogdine Technologia informacyjna & 15 15 15 ]
275 110 60 105 | 155 40 15 35 30 Q 27-1:51:2]5] 6
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 ig 30 S
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 0 0 J11j15]10f 0
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kigrunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projeklami Z: 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30
kierunkowe Fundusze strukluralne UE Z 30 20 i0 30
kierunkowe Markeling Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania kansumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 0O [ 10] 0| 14[13
specjalnosciowe International Commercial and Z4E ag 20 10 a0 5
Labour Law
spegjalnosciowe | International Markeling Z 15 15 i)
specjalnosciowe  |Cross-cultural Management z 15 15 15 3
specjalnosciowe |International Finanse z 15 15 15 3
specjalnosciowe  |Business Intelligence Z+E 30 20 10 30 4
specjalnoéciowe  |International Trade ade Incoterms Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe  [Inlernational Economis Z+E 30 20 10 30
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan & 15 15 15
specjainosciowe  |Wyktad monagraficzny Z 60 60 30 30 10( 10
specjainoiciowe  |Seminarium dyplomowe £ 45 45 15 15 | 15 415
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 0 0 11517 15
| Razem 1075 495 | 205 | 375 [155| 205 | 195| 185 | 200|135 27 | 26 [32|36( 34
[ Razem 1075 1075 186
modul ilos¢ godzin ilo$¢ punktow ECTS
ogalny 25 58% 24,19%
podstawowy 20.93% 13.98%
kierunkowy 27.91% 2527%
specjalnoéciowy 25.58% 36.56%
RAZEM 100.00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM

studia stacjonarne

M%%[:Jzéng Zajecia Forma zaliczenia | godz w tym: . semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 314
ogolne Filozofia E 30 30 30 3
ogéine Socjologia E 30 30 30 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogalne Logika E 30 30 30 3
ogdlne Blok jezykowy Z. poSsem E 120 120 30 | 30 30 30 212
ogalne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 | 80
ogdlne Whychowanie fizyczne B 60 60 30 30 0|0
ogdine Podslawy prawa Z+E 60 30 30 60
§ Kultura angielskiego obszaru
ogoins iezvkowquo do roEu 1945 2 20 30 80 =
ogolne Tutorial - Z 25 25 25
ogolne COchrona wlasnosei intelektualngj Z 30 30 30
ogolne Technologia informacyjna Z 30 30 | 30
535 170 85 280 | 270 55 | 60 90 G0 o] 215
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 b
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Slatyslyka opisowa Z+E 60 30 30 &0
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 15| 0
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z4E 60 30 30 60
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Zarzadzanie projektami 2 60 30 30 60
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Fundusze strukturalne UE z 60 30 30 60
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Badania markelingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 120 0 180 | 180 120 014
specjalnosciowe Rodstawy zamaQZan\a W Z+E 50 30 20 50 5
cyberprzestrzeni
specjalnosciowe | Teoria bezpieczenstwa Z 30 a0 30
specjalnosciowe Zarzgdzanie ryzykiem i strategia 7 30 a0 30
odpornosci
specjalnosciowe  |Aspekty prawne ochrony informacji Z 30 30 30 3
specjalnosciowe  |Cyber-psychologia Z+E 30 20 10 30
specjialnosciowe  |Kryminalistyka cyfrowa Z+E 30 20 10 30
specjalnosciowe Eezpseczenst_wo informacji Z+E 50 30 20 50
gospodarcze] w chmurze
specjalnosciowe | Wykiad monograficzny Z 3o 30 30
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 an 30 10( 10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe £ a0 90 30 30 | 30 4
430 130 | 150 | 150 | O 0 | 80| g0 |140]120 15017
Razem 1865 690 | 295 | 880 | 270 | 295 {320 | 360 | 380|240 32 | 36
Razem 1865 1865 186

modut ilos¢ godzin ilos¢ punktéw ECTS
ogdlny 28,69% 24.19%
podstawowy 16.09% 13.98%
kierunkowy 32,17% 25.27%
specjalnosciowy 23.06% 36.56%
RAZEM 100,00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogolnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM

studia niestacjonarne

MF::)OD%ZLI?)WY Zajecia Farma zaliczenia I. godz. w tym: semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 1 8 1 2134|156
ogolne Filozofia E 15 15, 15 3
ogolne Socjologia E 20 20 20 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogalne Logika E 15 15 15 3
ogolne Blok jezykowy Z, po5sem. E 60 60 15 15 15 15 2122|383
ogdlne Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 45 5
ogalne Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
F Kullura angielskiego obszaru
ogolne Jezykﬂwqu do rofu 1945 Z 20 20 20 3
ogélne Tutorial Z 25 25 25 8
ogdlne Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 15 15 15 3
ogdlne Technologia informacyjna Z 5 15 15 3
275 110 60 105 | 155 40 15 35 30 0 2715125610
podstawowe Podstawy zarzgdzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podsiawowe Finanse Z+E 30 20 10 an 5
podsiawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 B
podslawowe Stalyslyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 a0 0 11]15j0J 0] 0
kierunkowe Rachunkowesc finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyine Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami z 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoécig Z+E 30 20 10 | 30 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 G0 0 90 90 | 60 0 |10 O ]14]13]10
specjalnosciowe qus!awy zarza.dzama bt Z+E 30 20 10 30 e}
cyberprzestizeni
specjalnosciowe | Teoria bezpieczenstwa 7 15 15 15 5
specjalnosciowe Zalza,dze.mie rvykiem Estialenla z 15 15 15 3
odpornesci
specjalnosciowe  |Aspekly prawne ochrony informacii Z 15 15 15 3
specjalnosciowe |Cyber-psychologia Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  [Kryminalistyka cyfrowa Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe Bezpleczens!wo informac Z+E 30 20 10 30 4
gospodarczej w chmurze
specjalnosciowe  |Wyklad monograficzny z 15 15 15 2
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan s 60 60 30 30 10] 10
specjalnosciowe _|Seminarium dyplomowe z 45 45 15 15 | 15 41 5 (10
275 85 105 85 0 0 60 G0 80 | 75 0 0 ji1sj171154 21
Razem 1075 495 | 205 | 375 [ 155 | 205 | 195| 185 | 200|135 27 |26 (32|36| 34| 31
Razem 1075 1075 186

modut ilos¢ godzin ilos¢ punktow ECTS
ogdlny 25,58% 24,19%
padstawowy 20,93% 13,98%
kierunkowy 27.91% 25.27%
specjalnosciowy 25,58% 36,56%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2023/2024 - profil ogolnoakademicki
SPECJALNOSC: BUSINESS ENGLISH Z ELEMENTAMI TRANSLACJI

studia stacjonarne

Mi)c:)?lzkfgt_f\:v Zajecia Forma zaliczenia I gadz: W tym: ] semestr godziny semestr ECTS
w K Cw 1 2 3 4 5 6 1 1213[4]1516
ogbine Filozofia E 30 30 30 3
ogdélne Socjologia E 30 30 30 4
ogoine Antropologia kultury Z+E 30 20 10 | 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 3
ogbine Blok jezykowy Z.po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 212]12] 3
ogolne Podslawy ekonomil Z+E 650 30 30 | 60 5
ogolne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 00
ogolne Podslawy prawa Z+E 60 30 30 60 5
3 Kultura angielskiego obszaru
ogoine Je_zykoweg?) do roEu 1945 Z a0 % A0 2
oqdlne Tutorial Z 25 25 25 3
oqgdlne Ochrona wiasnosci intelektualngj Z 30 30 30 3
ogélne Technalogia informacyjna Z 30 30 30 3
535 170 85 280 | 270| 55 | 6O 90 60 0 27| 5215|1610
podslawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podslawowe MNauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podsiawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 S5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Stalystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 4] 150 Q 120 | 180 9] 0 0 0O |11]151 000
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyine Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 G0 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukiuralne UE Z 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kigrunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z2+E 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 120 0 180 | 180 120 0 | 10] O [14) 13|10
specjalnosciowe  |Blok umiejetnoscl zintegrowanych Z+E po 2i6 sem. 120 120 30 30 30 | 30 2121213
specjalnoiciowe  |Wstep do translacii pd 30 30 30 3
SHetiENsEIwe Stylistyka angielskiego jezyka 20 30 30 3
biznesu
specjalnosciowe | Tlumaczenie pisemne Z 30 30 30 4
specjainosciowe  |Komunikacja miedzykulturowa Z 30 30 30 3
specjalnosciows Kofgspondencja handlowa w jezyku z 30 30 20 3
angielski
specjalnosciowe Prezontecie:i wyslapienia zZ 30 30 30 3
biznesowe
specjalnodciowe | Academic writing z 30 30 a0 3
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10| 10
specjalnoéciowe  |WWyklad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnoéciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 4{ 516
510 30 | 1501 330 ) 0O 0 |120] 150 [ 90 | 150] 0 | 0 |18]23]10]17
Razem 1945 590 | 295 | 1060 | 270 | 295 | 360 | 420 | 330|270 | 27 | 26 |35(42] 29|27
Razem 1945 1945 186
modut ilo¢ godzin ilos¢ punktow ECTS
ogolny 27.51% 2419%
podstawowy 15,42% 13,98%
kierunkowy 30,85% 2527%
specjalnosciowy 26.22% 36,56%
RAZEM 100.00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2023/2024 - profil ogolnoakademicki
SPECJALNOSC: BUSINESS ENGLISH Z ELEMENTAMI TRANSLACJI

studia niestacjonarne

M':)%E:Jztlng Zajecia Forma zaliczenia 2600z, w tym: i semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 i 12]/3[4]516
ogalne Filozofia E 18 15 15 3
ogdlne Socjologia E 20 20 20 4
ogdlne Anlropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogalne Logika E 15 15 15 3
ogdine Blok jezykowy Z, poSsem. E 60 60 15 | 156 15 15 Zl22]3
ogdine Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 45 5
ogolne Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
s Kultura angielskiego obszaru
oIS jezykoweg% do rol?u 1845 z 20 2 =0 G
ogolne Tutorial Z 25 25 25 3
ogolne Ochrona wlasnosci intelektualingj Z 15 15 15 N 3
ogolne Technologia informacyjna Z 15 15 15 2
275 110 680 105 | 155] 40 15 35 30 o] 27| 5]12]5]6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podslawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podslawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statysiyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 | 120 0 9] 0 O |1nji15jojojo
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 30 20 ] 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kigrunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4 ]
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami Zz 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzgdzanie jakoscia Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukiuralne UE Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 §
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6 |
kierunkowe Zachowania kansumenckie Z+E 30 20 10 30 ]

300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 0 i0)] 0]14}13]10
specjalnoéciowe  |Blok umigjetnosci zintegrowanych Z+E po 216 sem. 120 120 30 a0 30| 30 212 |2 |3
specjainosciowe  |Wstep do translacii F4 30 30 30 3
specjalnosciowe Siylistyka angielskiega jezyka 15 15 15 3

biznesu
specjalnosciowe | Tlumaczenie pisemng Z 30 30 30 4
specjainosciowe  |Koemunikacja miedzykulturowa z 15 15 15 3
shEEEIneEE s Konlespo.ndencja handiowa w jezyku z 15 15 15 3
angielski
specjalnosciowe P_rezenteqe Iwystamenta Z 15 15 15 3
biznesowe
specjalnosciowe | Academic wriling Z 15 15 15 3
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10|10
specjalnosciowe  |Wyklad monograficzny z 15 15 15 2
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 41 5]8
375 15 120 | 240 0 0 {105] 120 | 60 | 90 0 0 |i8fj23]10]17
I Razem 1175 425 | 220 | 530 [ 155 | 205 |240| 245 | 180|150 ] 27 | 26 |35|42] 29 |27
| Razem 1175 1175 186
modut ilos¢ godzin ilod¢ punktow ECTS
ogalny 23,40% 24,19%
podstawowy 19,15% 13.98%
kierunkowy 25,53% 25,27%
specjalnosciowy 31.91% 36.56%
RAZEM 100,00% 100.00%




Kierunek : ZARZADZANIE
EFEKTY KIERUNKOWE
STUDIA I STOPNIA
NABOR 2023 /2024

Dyscypliny naukowe: nauki o zarzadzaniu 1 jakosci, ekonomia i finanse

Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow: ogolnoakademicki

Symbol WIEDZA Odniesienie do
efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
w dziedzinie nauk
spolecznych
1 humanistycznych
Z1 Wi student zna podstawowe problemy filozoficzne (ze szczegdlnym PoS_WG
uwzglednieniem kwestii etycznych) ma wiedze na temat zagadnien
weryfikacji, naukowoscl 1 powinnosci etycznej w obszarze
zarzadzania,
Z1_W02 zna kluczowe teorie socjologiczne oraz definiuje podstawowe PoS_WG
problemy i kwestic wspélczesnego $wiata,
71 W03 student posiada wiedze¢ na temat roli komunikacji w Zyciu P6S. WK
spolecznosci ludzkich, wymienia konstytutywne elementy
komunikowania si¢ i podstawowe kanaly medialne,
Z1_W04 student klasyfikuje podstawowe bledy logiczne, zna klasyczne P6S_WG
rachunki logiczne zagadnienie logicznej analizy zdan
Z1_W05 posiada wiedze o strukturach gramatycznych uzywanych w jezyku P6S_WG
obcym zgodna z wymaganiami ESOK]J, na poziomie B2
Z1_WO06 zna zaleznos¢ pomigdzy stanem zdrowia 1 kondycjg fizyczna P6S_WK
a efektywnoscig pracy,
Z1_ W07 zna podstawowe programy informatyczne pozwalajace na sprawne P6S_WG
funkcjonowanie organizacji; zna zasady syntezowania, analizowania,
interpretowania danych informatycznych,
Z1_WO08 | ma wiedzg o charakterze nauk o zarzadzaniu, ich miejscu w systemie P6S_WG
nauk 1 powigzaniach z innymi naukami; wie jaka jest geneza nauk
o zarzadzaniu 1 zna proces ich rozwoju w kontekscie rozwoju
gospodarczego,
Z1_W09 zna pojecie kultury organizacyjnej 1jej wplyw na sprawnosc P6S_WK

dziatalnosci organizacyjnej; zna role 1 znaczenie struktur 1 przepisow
organizacyjnych,




Z1_W10 zna fundamentalne zasady 1 koncepcje teorii ckonomii odnosnie P6S WK
funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w warunkach
ograniczonych zasobow,

Z1_ W1l student ma wiedz¢ o réznych rynkach finansowych, ich speeyfice P6S_WK
1 procesach w nich zachodzacych a takze o instrumentach
zwigzanych z obrotem pienigdza,

Z1_W12 zna przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie organizacij, P6S_WG
Z1_W13 ma wiedzg z zakresu algebry 1 analizy matematycznej; zna PoS_WG

najwazniejsze metody statystyki opisowej stosowane
w zarzadzaniu,

Z1 W14 ma wiedz¢ na temat historycznej ewolucji struktur organizacyjnych P6S WG
oraz o normach 1 regulach prawnych , ktore organizuja struktury
1 mstytucje spoleczne, a takze o rzadzacych nimi prawidlowosciach,
o ich zrédlach, naturze, zmianach 1 sposobach dzialania,

Z1._Wil5 zna podstawowe koncepcje czlowieka oraz ich zwiazek z teoriami P6S WIK
motywacji; definiuje rolg przywodztwa w procesach przemian
struktur 1 organizacji gospodarczych,

Z1 W16 zna kluczowe koncepcje teorn przedsigbtorstwa odnosnie P6S WK
powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania 1 rozwoju organizacji
gospodarczych,

Z1_W17 | posiada wiedz¢ na temat znaczenia norm 1 standardow jakosciowych P6S WG
w dzialalnosci gospodarczej 1 produkeji przemyslowej oraz
sposobow ich wdrozenia w struktury organizacyjne,

Z1 W18 zna najwazniejsze pojecia dotyczace funduszy strukturalnych Unit P6S_ WG
Huropejskiej oraz posiada wiedze na temat mozliwoscl pozyskiwania
srodkow unijnych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

Z1_W19 ma wiedz¢ na temat konstytutywnych czynnikow struktury P6S_WIC
otganizacyjnej, systemu kontroli 1 rodzajow struktur organizacyjnych;
zna standardowe metody wspomagajace procesy podejmowania
decyzji,

Z1_W20 zna najwazniejsze pojecia dotyczace marketingu 1 zarzadzania P6S_WG
marketingowego i posiada wiedz¢ nt. narzedzi zarzgdzania
marketingowego, w tym zna standardowe narzedzia informatyczne

gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych,

Z1 W21 zna podstawowe metody analizy strategiczne) przedsicbiorstwa P6S_ WG
1jego otoczenia 1 rozumie koniecznosc ich zastosowania,

i1 W22 zna podstawowe modele zachowania uczestnikow rynku P6S_WEK
(instytucjonalnych 1 indywidualnych): prosty model zachowania
nabywcow,

Z1_ W23 zna zasady analizy dziel kultury pod katem zmian spolecznych, POS_WG




N

1_W24

zna 1 rozumie procesy zmian zachodzace w jezyku 1w komunikacji,

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Z1_1U01

student potrafi uzy¢ w argumentacji pojec etycznych oraz
podstawowych schematow filozoficznego myslenia,

P6S_UW

Z1_002

potrafi wyszukiwac, analizowac 1 ocemiac informacje, zwigzane
z obszarami problemow 1 kwestit spolecznych,

Pes. UG

student rozpoznaje 1 unika bledéw logicznych 1 potrafi stosowac
podstawowe wyznaczniki indukgji 1 dedukeji 1 logicznej analizy zdaa,

POS_UW

posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka wybrance)
specjalnosci zgodnie z wymaganiami opisanymi przez ESOK], na
poziomie B2

PoS_UK

Z1_U05

potrafi zaplanowac 1 dobrac¢ odpowiedni zestaw ¢wiczen fizycznych
pozwalajacy na zdrowe funkcjonowanie w organizacji,

P6S_UU

Z1_106

stosuje podstawowe programy informatyczne pozwalajgce na
i ) ) J&

sprawne funkcjonowanie organizacji,

P6S_LTO

Z1_ 107

student potrafi podjac dyskusje zwigzang z zagadnieniami
zwigzanymi z problemami zarzadzania 1 przygotowac podstawows,
pisemna analiz¢ wybranego zagadnienia w jezyku polskim 1 obcym,

P6S_UK

Z1_U08

interpretuje wybrane problemy wspolczesnej gospodarki 1 biznesu
w swietle dorobku 1 pogladow autorytetow ekonomii 1 naukowego
zarzadzania,

PoS_UW

Z1_1109

posiada umiejetnosc efektywnego zarzadzania powierzonymi
zasobami finansowymi, potrafi wykorzystac narzedzia finansowe
1 dokonac¢ analizy finansowej w celu wykonania zadan,

P6S_UW

Z1_U10

potrafi zastosowac 1 wykorzysta¢ podstawowe normy i przepisy
prawa regulujace funkcjonowanie organizacji,

P6S_UW

Z1_U11

potrafi przeprowadzi¢ matematyczng analize zjawisk zachodzacych
w zarzadzaniu przy wykorzystaniu odpowiednich narzedzi
analitycznych,

PoS_UW

Z1_U12

potrafi postugiwaé sie terminologia 7z zakresu rachunkowosci
1 finansow oraz wyszukiwac i analizowac niezbedne informacje
w podejmowaniu racjonalnych decyzji o charakterze operacyjnym
1 strategicznym w przedsigbiorstwach,

P6S_UO

formuluje 1 analizuje typowe problemy organizacyjne oraz
identyfikuje zasady 1 kryteria stuzace ich rozwiazaniu,

P6S_UW

Z1_Ul4

potrafi planowac 1 zarzadza¢ czasem wlasnym 1 innych
w przedsiewzieciach zespolowych oraz przewidzie¢ zachowania

PoS_UO




czlonkéw organizacyi, analizujac ich motywy; potrafi¢ wplywaé na
zachowania czlonkow organizacji w okreslonym zakresie,

Z1_U15

potrafi dostrzec potrzebe zmian w organizacii i opracowywac plany
zarzadzania zmianami oraz kierowac i wspoéldziataé w projektach

wprowadzajacych okreslone zmiany w organizacji,

Pos. U

postuguje si¢ normami i standardami w procesach planowania,

organizowania 1 kontroli,

PoS_UW

stosuje odpowiednie metody 1 narzedzia analityczne z zakresu
systemow informatycznych wspomagajacych procesy podejmowania
decyzji,

P6S_UW

Z1_U18

student potrafi oceni¢ efektywnosé zarzadzania marketingowego na
podstawic planu kosztéw 1 modelu zarzadzania marketingowego,

PoS_UW

21 1Y

analizuje 1 prognozuje poziomy oraz dynamike wybranych
wspolezynnikow osiagnied przedsigbiorstwa/instytuci i proponuje
typowe rozwigzania prognozowanych problemow,

Pos_UO

Z1_1U20

umiejetnic analizuje zjawiska spoleczne pod katem uwarunkowar
1 roznic kulturowych,

P6S_UW

KOMPETENC]JE
SPOLECZNE

Z1_KO01

ma Swiadomosc zakresu posiadanej przez sicbie wiedzy
1 umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sig
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia studiow
drugiego stopnia,

P6S_KK

Z1_ K02

ma swiadomosc dynamicznych zmian w gospodatce krajowe;

1 globalne;,

P6S_KO

Z1_K03

jest swiadomy istnienia etycznego i humanistycznego wymiaru w
dzialaniu menedzera.

P6S_KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalnos¢: ZARZADZANIE FINANSAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2023/2024
Symbol WIEDZA Qdniesienie do
obszarowych efektéw
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
Z1_ZFwP_W01 | student zna kluczowe zagadnienia w zakresie struktury rynku P6S WG

kapitalowego oraz rynku ubezpicczen,

P6S_WK

71 _ZFwP W02

student zna podstawowe przepisy prawa dotyczace

P6S_WG

zarzgdzania malym 1 Srednim przedsigbiorstwem, P6S WK
Z1_ZFwP_WO03 student ma podstawowsq wiedz¢ w zakresie wplywu Pos_WG
zarzadzania finansami na skutecznosc zarzadzania P6S WK

przedsicbiorstwem,
Z1_7ZFwl W04 student zna podstawowe wskazniki wykorzystywane PoS_ WG
w rozliczeniach bankowych, PoS_WK

Z1_ZFwP_WO05

student zna podstawowsq strukture procesu zarzadzania
finansami w organizacji,

PoS_WG
P6S_WK

21 _ZFwP_W06

student ma podstawowq wiedze na temat potrzeb
prowadzenia analizy SWOT w podsystemie finansowym,

P6S_WG
P6S_WK

Z1_7ZTwP_WO07

student zna podstawowe pojecia specjalistyczne
wykorzystywane w procesie zarzadzania finansami oraz
w bankowosci,

P6S_WG
P6s. WK

Z1_ZFwP_ W08

student zna podstawowe typy rynkéw ekonomicznych oraz
ich specyfike,

PoS_WG
P6S_WK

Z1_7ZFwP_W09

student zna metody i techniki badawcze ze szczegdlnym
uwzglednieniem studiowane] specjalnosci,

P6S_WG/K

UMIEJETNOSCI

Z1_7ZFwP_U01

student w podstawowym zakresie potrafi postugiwac sig
metodami 1 technikami wspomagajacymi proces zarzadzania
na wszystkich szczeblach podsystemu finansowego oraz
wykorzystac w praktyce procedury i techniki integrowania
wskaznikow ekonomicznych,

PoS_UW
Pos_LIG
Pes UK

Z1_7ZFwP_U02

student na podstawowym poziomie posluguje si¢ przepisami
prawa dotyczacymi zarzadzania malym i srednim

P6S_UW
P6S_UO




przedsigbiorstwem,

P6S_UK

71_7FwP_U03

student w podstawowym zakresie posiada umiej¢tnosé
analizy organizacyjnej pod katem mozliwosci zastosowania
1 doskonalenia zarzadzania finansami,

PGS_UW
P6S_UO
P6S_UK

Z1_7ZFwP_U04

student potrafi przeprowadzi¢ proces wyboru wskaznikow
systemu finansowego oraz prawidlowo zinterpretowac ich
znaczenie,

P6S_UW
P65_UO
P6S_UK

71_7FwP_U05

student w podstawowym zakresie potrafi przeprowadzic
proces identyfikacji podstaw zarzadzania finansami oraz
potrafi okresli¢ wplyw czynnikéw zewnetrznych na poziom
efektywnoscl,

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Z1_ZFwP_U06

student w podstawowym zakresie potrafi przeprowadzic

analiz¢ SWOT dla podsystemu ekonomicznego w organizacji

P6S_UW
P65 O
P6S_UK

Z1_ZFwP_U07

student w podstawowym zakresie potrafi postugiwac si¢
metodami 1 technikami zarzadzania wspomagajacymi proces
zarzadzania finansami,

PoS_UW
P6S_UO
P6S_UK

Z1_7ZTwP_U08

student potrafi zaproponowa¢ metody analiz finansowych
oraz rozwigzan wspomagajacych proces zarzadzania
finansami,

PoS_UW
PoS_UO
PoS_UK

Z1_ZFwP_U09

student potrafi zastosowac adekwatne techniki narzedzia
badawcze w ramach swojej specjalnosci,

P6S_UW
P6s_UO
P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z1_7ZTwP_KO01

ma §wiadomos¢ zakresu posiadane) przez siebie wiedzy
i umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sig
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjgcia
studiow drugiego stopnia,

P6S_KO
P6S_KR
PoS_KIK

Z1_7ZFwP_KO02

zna wage budowania projektéw spolecznych rozmaitej
natury, objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze
przedsigwziec,

PoS_KO
PoS_KR

Z1_7ZFwP_K03

ma $wiadomosc¢ koniecznosci komunikowania si¢
7z otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu roznych srodkow
przekazu informacyi (w jezyku ojczystym 1 angielskim).

P6S KO
P6S_KR
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Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalno$é: LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2023/2024

Symbol

WIEDZA

Odniesienie do
obszarowych efektow

Osoba postadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
Z1 71, W01 student zna kluczowe zagadnienia w zakresie struktury P6S_WG
laficucha logistycznego, uwarunkowania modeli lanicuchow P6S_WK

1 efektow wspdldzialania ogniw w laticuchach dostaw,

Z1_71._ W02

student zna podstawowe przepisy prawa dotyczace

P6S_WG

skladowania, transportu i handlu towarami, P6S_WK
Z1 71, W03 student ma podstawows wiedzg w zakresie wplywu P6S_WG
zarzadzania procesami na skutecznosc zarzadzania P6S_WK
organizacjami,
Z1 721, W04 student zna podstawowe klasyfikacje systemow P6S_WG
informatycznych zwigzanych z funkcjonowaniem logistyki P6S_WK
w przedsigbiorstwie oraz podstawowe pojecia specjalistyczne P6S_WG/K
wykorzystywane w nowoczesnej, opartej na technologiach
informatycznych, logistyce,

Z1_71._ W05 student zna podstawowy strukture procesu zarzadzania P6S_WG

transportem 1 spedycja oraz metodologi¢ konstrukeji procesu
organizacji i zarzadzania transportem i spedycja,

P6S_WIK

Z1_71._W06

student ma podstawows wiedze na temat potrzeb utrzymania
ruchu kanatu logistycznego na etapach procesu produkcji
1 dystrybucj,

P6S_WG
PoS_WK

Z1_Z1L_WO07 | student zna podstawowe zagadnienia zwiazane z problematyks P6S_WG
organizacji, funkcjonowania i projektowania systemdw P6S_WK
logistycznych,

Z1_Z1. W08 student zna podstawowe pojecia specjalistyczne P6S_ WG
wykorzystywane w procesie zarzadzania logistycznego, PoS_WK

Z1_ZL W09 student zna metody 1 techniki badawcze ze szczegolnym

uwzglednieniem studiowanej specjalnosci, P6S_WG/K
UMIEJRTRQECI

Z1 21, U01 student w podstawowym zakresie potrafi poslugiwac sie P6S_UW
metodami i technikami wspomagajacymi proces zarzadzania na P6S_UO




wszystkich szczeblach tancucha dostaw oraz wykorzystad
w praktyce procedury 1 techniki integrowania lancuchow
dostaw,

P6S_UK

21z, L132

student na podstawowym poziomie postuguje si¢ przepisami

PoS_UW

prawa dotyczacymi skladowania, transportu 1 handlu towarami, P6S_UO

P6S_UK

Z1_ 71 103 student w podstawowym zakresie posiada umiejetnosé analizy PeS_UW
organizacyjnej pod katem mozliwosci zastosowania P6S_UO

1 doskonalenia zarzadzania procesami,

P6S_UK

Z1_71._U04

student potrafi przeprowadzi¢ proces wyboru logistycznego
systemu informatycznego oraz odezytac elektroniczne etykiety,

P6S_UW
P6S._LUO
P6S_UK

Z1_71, U05

student w podstawowym zakresie potrafi przeprowadzic
proces identyfikacji podstaw organizacji 1 zarzadzania
transportem 1 spedycjg oraz potrafi sformulowac podstawowy
plan organizacji 1 zarzqdzania transportem,

PoS_UW
Pos_LIC
Bes5 TR

Z1_71._U06

student w podstawowym zakresie potrafi zastosowad

P6S_UW

najnowsze rozwiazania logistyczne stosowane w zakresie P6S_UO
produkeji oraz w zakresie dystrybucji produktéw w typowych P6S_UK
zadaniach
£1 gLy 0T student w podstawowym zakresie potrafi zidentyfikowad P6S_UW
podstawy funkcjonowania roznorodnych przedsigbiorstw P6S_UO

logistycznych, funkcjonowania centréw logistycznych itp.,

P6S_UK

Z1_7Z1., U08

student w podstawowym zakresie potrafi poslugiwaé si¢
metodami i technikami zarzadzania wspomagajacymi proces
zarzadzania logistycznego,

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Z1_7Z1._U09

student potrafi zaproponowac metody rozmieszczania
zapasOw Oraz rozwiazania Wspomagajace proces magazynowy
z wykorzystaniem programow komputerowych,

P6S_UW
P65_UO
PosS_UK

Z1. 71, 110 student potrafi zastosowaé adekwatne techniki narzedzia P6S_UW
badawcze w ramach swojej specjalnosci, P6S_UO
P6S_UK
P6s UL

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z1_Z1L. KU ma swiadomosc¢ zakresu posiadane] przez siebie wiedzy Pos_KIK
1 umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sig P65_KO
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia P6S_KR

studiow drugiego stopnia,

Z1_71, K02 | zna wage budowania projektow spolecznych rozmaitej natury, P6eS_KO

objasniajac aspekty ckonomiczne 1 zarzadeze przedsiewzied,

P6S_KR

ma swiadomos¢ koniecznosci komunikowania sie

P6S_KO




7z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania
swoje) wiedzy przy uzyciu roznych srodkow przekazu
informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).

P6S_KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2023 /2024

Specjalnoéé: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia

21 _Z7L WOl student posiada wiedze na temat roli komunikaciji w Zyciu P6S WG
spolecznosci ludzkich, wymienia konstytutywne elementy

komunikowania si¢ 1 podstawowe kanaly medialne,

Z1_771,. W02 zna proces nauk o zarzadzaniu w kontekscie rozwoju P6S_WG
gospodarczego,
Z1_771,_WO03 | zna rolg 1 znaczenie struktur i przepiséw otganizacyjnych oraz P6S_WK
ich wplyw na sprawnosc dzialania organizacii,
Z1_771._W04 zna podstawowe koncepcje czlowicka oraz ich zwigzek z P65 WK
teortami zarzadzania personelem,
Z1_Z71. W05 zna fundamentalne zasady funkcjonowania rynku oraz P6S_WG
gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobdw,
Z1_7271._WO06 zna standardowe metody wspomagajace procesy P65 WG
podejmowania decyzji,
Z1_Z271. W07 ma wicdze na temat kluczowych aspektow procedury P6S WG
kadrowej,
Z1 771, W08 | zna podstawowe teorie psychologiczne wspomagajace proces P6S_WG
zarzadzania personelem,
21 _771._W09 | zna podstawowe modele zachowania uczestnikow organizacji P6S WK
oraz strategie zarzadzania zasobami ludzkimi,
71 771 W10 student zna metody 1 techniki badawcze ze szczegolnym P6S_ WG
uwzglednieniem studiowanej specjalnosct,
UMIEJETNOSCI
Z1_Z271._U01 | potrafi zastosowaé psychologiczne mechanizmy komunikacji P6S_UW
w rozwigzywaniu problemow,

Z1 771, U02 potrafi dokona¢ obserwacji prawidlowosci zachowan P6S_UO

w danym miejscu pracy,




7 ZAL: RS potrafi definiowac cechy zasobow ludzkich i kapitalu P6S_UO
ludzkiego oraz zaplanowac jego rozwdj 1 przeplyw,
Z1_771._U04 | potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu systemow P6S UW
motywowania pracownikow oraz powigzanych z nimi
dyscyplin w celu analizowania 1 interpretowania problemow w
organizacji,
Z1_7Z71,_U05 | potrafi zastosowac i wykorzysta¢ podstawowe przepisy prawa P6S UW
regulujace zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, P6S_UO
Z1_ 771, U6 formuluje 1 analizuje typowe problemy zarzadzania P6S_UW
personelem oraz identyfikuje zasady 1 kryteria stuzace ich P6S UO
rozwigzaniu,
Z1_ZZ1_U07 | potrafi podjac¢ dyskusje zwiazang z zagadnieniami zwiazanymi P6S_UW
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i przygotowac P6S_UK
podstawowa, pisemna analiz¢ wybranego zagadnienia
w jezyku polskim 1 obcym,

Z1_771,_U08 | potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody analizy rynku pracy, P6S_UW
ZA_ZZ1, UQ9 potrafi opracowacé plany zarzadzania zasobami ludzkimi PGS_UO
w organizacji w kontekscie zmian zachodzacych na rynku
pracy,

Z1 Z£ZL, U1 student potrafi zastosowac¢ adckwatne techniki narzedzia P6S_UW

badawcze w ramach swojej specjalnosci, P6S_UO
P6S_UK
KOGMPETENC]E SPOELECZNE
Z1 771, K01 ma swiadomosc zakresu posiadanej przez siebie wiedzy P6S_KR

1 umicjetnosc 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sig
1 doskonalenia zawodowego

P6S_KO

Z1_ZZL. K02

zna wage budowania projektow spotecznych rozmaitej natury

!

objasniajac aspekty ckonomiczne 1 zarzadeze przedsigwzied,

P6S_KR
P65_KO

ma swiadomosc koniecznosci komunikowania sie
z otoczeniem w micjscu pracy 1 poza nim oraz przekazywania
swoje) wiedzy przy uzyciu réznych srodkow przekazu
informacji (w jezyku ojezystym i angielskim),

P6S_KR
P6S_KO
P6S_KIC




Kierunck ZARZADZANIE
STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalnosé: ZARZADZANIE W TURYSTYCE I HOTELARSTWIE
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2023/2024
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
Z1_TH_W01 zna 1 rozumie mechanizmy 1 zjawiska spoleczne P6S_WG
zachodzace w sferze zarzadzania czasem wolnym P6S_WK

i turystyka, P6S_WG/K

Z1_TH_WO02 | rozpoznaje gléwne regiony turystyczne w Polsce 1w Swiecie, POS_WG
P6S_ WK

Z1_TH_W03 zna i rozumie zagadnienia zwigzane z rozwojem uslug POS_WG

turystycznych 1 hotelarskich, P6S_WIK
Z1_TH_W04 zna zasady planowania oraz programowania rozwoju uslug P6S_WG
turystycznych 1 hotelarskich oparte o zasady zréwnowazonego P6S_WK

) ; P6S_WG/K
rozwoju,
Z1_TH_WO05 zna zasady promowania ushug turystycznych 1 hotelarskich, POS_WG
P6S_WIK
Z1_TH_WO06 zna rynek uslug turystycznych 1 hotelarskich na réznych PoS_WG
poziomach zarzadzania, P6S_WK
P6S_WG/K

Z1_TH_W07 rozumice zasady funkgjonowania rynku uslug turystycznych P6S_WG
1 hotelarskich w Polsce 1 na $wiecie, P6S_WK
Z1_TH_WO08 zna zasady obslugi turystow oraz organizacji imprez P6S_WG
rekreacyjnych, POS_WK
Z1_TH_W09 | zna uwarunkowania ckonomiczno-prawne tworzenia i rozwoju P6S_WG
przedsigbiorstw turystycznych 1 hotelarskich, P6S_WIK
Z1 TH W10 zna metody 1 techniki badawcze ze szczegdlnym P6S_ WG
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci, P6S_WK
Z1_TH_ W11 student zna zasady dotyczace wlasnosei intelektualnej, P6S_WG

P65 WK

UMIE]JELNGOS LI

Z1_TH_U01 potrafi analizowac zjawiska spoleczne, ekonomiczne P6S_UW
1 przyrodnicze w zakresie ruchu turystycznego, w opatciu P65_UO

0 ZIGWNOWazZoNy rozwoj,

Z1_TH U102 potrafi poslugiwac sie nowoczesnymi technologiami P6S_UW
informatycznymi w zakresic ustug turystycznych i hotelarskich. P6s_UO
P6S UK

Z1_TH_U03 posiada umiej¢tnoscl organizacyjne pozwalajgce na P6S_UW




planowanie 1 realizacj¢ zadan zwiazanych z obsluga ruchu

turystycznego 1 hotelarstwem,

PeS_UO

Z1_TH_UO04 | posluguje si¢ bazami danych wykorzystywanymi w obsludze P6S_UW
ruchu turystycznego i hotelarstwie, P6s_UO
Z1_TH_U05 stosuje rozne metody 1 techniki marketingowe w celu P6S_UW
promowania uslug turystycznych 1 hotelarskich, Pos_UO
Z1_TH_U06 potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg, do zaplanowania P6S5_UW
dzialan w instytucjach zwigzanych z turystyka i hotelarstwem,

Z1_TH_UO07 | potrafi zastosowaé adekwatne techniki i narzedzia badawcze w P6S_UW
ramach swojej specjalnosci, P6S_UK
P6S_UO
Z1_TH_UO08 | potrafi zaprojektowaé procedure badawcza z poszanowaniem P6S_UW
prawa wlasnosei intelektualnej, P65_UK
P6S_UO

EOMPETENC]E SPOLECZNE
Z1 TH K01 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, P6S_KIK

rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie zawodowego

1 rozwoju osobistego,

Z1_TH_K(2

posiada umiejetnos¢ krytycznego i kreatywnego myslenia

w planowaniu zadan,

P6S_KO
P6S_KR

Z1_TH_KO03

efektywnie organizuje swojg prace i krytycznie ocenia stopnien

zaawansowania.

P6S_KO
P6S_KIK




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalno§é: ZARZADZANIE MARKETINGOWE SPRZEDAZA

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2023/2024
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
Z1_MS_WO01 rozpoznaje zaleznosci we wzajemnym przenikaniu si¢ sfer P6S_WG

zarzadzania 1 marketingu,

P6S_WIK
P6S_WG/K

Z1_MS_W02

ma wiedz¢ na temat glownych orientacji marketingowe,

P6S_WG
PoS_WK

Z1_MS_W03

ma wiedzg¢ na temat planowania i zarzadzania asortymentem

towarow 1 uslug,
£

P6S_WG
P6S_WIK

Z1_MS_W04

zna 1 rozumice istote kampani reklamowych,

P6S_WG
P6S_WK
P6S_WG/K

Z1_MS_WO05

zna i rozumie istot¢ komunikacji interpersonalnej 1 negocjacii,

P65 WG
PoS_WIK

Z1_MS_WO06

ma wiedz¢ na temat metod 1 technik wprowadzania nowych

produktow na rynek ,

PoS_ WG
POS_WK
P6S_WG/K

Z1_MS_WO07

zna 1 rozumie zasady zarzadzania dzialem sprzedazy,

P6S_WG
P6S_WIK

Z1_MS_WO08

zna 1 rozumie zasady analizy rynku w réznych przekrojach,

P6S_WG
P6S_WIK

Z1_MS_W09

zna reguly rzadzace ksztaltowaniem popytu na rynku

globalnym,

P6S_WG
Pos WK

Z1_MS_W10

student zna metody 1 techniki badawcze ze szczegdlnym
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

Z1_MS_U01 mnterpretuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz PoS_UW
typowe problemy z zakresu zarzadzania i marketingu, P65_LO

Z1 _MS U002 potrafi pozyskiwac analizowac 1 interpretowac ilogciowe P6S_UW
P6S_UO

1jakoéciowe dane w celu oceny proceséw ekonomiczno-

P65_UK

spotecznych,
Z1 MS U03 posiada umiejetnoscl organizowania pracy w zespolach, P6S UW
P6S_UO
Z1_MS_U04 potrafi analizowac konkretne problemy natury spolecznej POS_UW
1 gospodarczej, P6S_UO
Z1 _MS_U05 potrafi analizowac globalne tendencje rynkowe, PoS_UW




P6S_UO

Z1_MS_U06 identyfikuje mechanizmy rynkowe rzadzace popytem P6S_UW
Z1_MS_U07 stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1 spotecznej, Pos_UW
Pos_UK

P6S_UO

Z1_MS_U08 potrafi analizowac 1 ocenia¢ krytyczne tendencje zachowan PoS_UW
rynkowych, Pos_UK

P6S_UO

Z1_MS_U09 student potrafi zastosowaé adekwatne techniki narzedzia P6S_UW

badawcze w ramach swojej specjalnosei,

P6S_UO
P6S_UK

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

Z1_MS. K01

ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umicjetnosei,
rozumie potrzebg ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego

1 rozwoju osobistego,

P6S_KIK

Z1_MS_K02

posiada umicjetnosc krytycznego i kreatywnego myslenia

w planowaniu zadan,

P6S_KO
P6S_KR

Z1_MS_KO03

efektywnie organizuje swoja prace i krytycznie ocenia stopnien

Zaawansowania.

P6S_KO
P6S_KK




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalno$é: MENEDZER KREATYWNY
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2023/2024

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesiente do
obszarowych efektow
ksztalcenia

Z1_M_ W01

student zna podstawowe techniki motywacyjne oraz techniki
wywierania wplywu na ludzi,

P6S_WG
P6S_WK
P6S_WG/K

Z1 M_WO02

student zna podstawowe formy zespolowego dzialania oraz
procesy ksztaltujace 1 wplywajace na sprawne wykonywanic

zadan organizacii,

P6S_WG
P6S_WK

Z1_M_W03

student zna podstawowe narzedzia pracy zwiazane
7 efektywnym zarzadzaniem 1 wymienia wspolezynniki
wplywajace na osiaganie zamierzonych celéw,

P6S_WG
P6S_WK

Z1_ M W04 student zna etapy i techniki negocjacji oraz kompleksowe P6S_WG
zagadnienia zwigzane z argumentacjg i uczestnikami procesu P6S_WK/K
negocjacji,
Z1_M_W05 student zna rodzaje i modele komunikacji, typy sieci P6S_WG

komunikacyjnych w zespole oraz sposoby rozwiazania
konfliktdw,

P6S WK
P6S_WG/K

Z1_M_WO06

student zna znaczenie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
i wskazuje na jej przejawy biorac pod uwage najnowsze
badania naukowe,

P6S_WG
PoS_WK
P6S_WG/K

Z1_M_W07 student zna 1 klasyfikuje potrzeby kompetencyjne P6S_WG
wspolczesnego menedzera, PoS_WK

P6S_WG/K
Z1_M_W08 student ma podstawowa, uporzadkowana wiedze P6S_WG
o funkcjonowaniu matych i srednich podmiotéw P6S_ WK

gospodarczych ich mozliwosci i zagrozen ze strony otoczenia,

P6S_WG/K

N

1

=

L W09

student rozumie kategorie, zasady i elementy zarzadzania
strategicznego, zna wlasciwosci i charakter zarzadzania
strategicznego 1 jego rolg w przedsighbiotstwie,

P6S_WG
PoS_WIK

Z1_M_W10

student zna metody i techniki badawcze ze szczegdlnym
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,

P6S_ WG

UMLE]E TN OQSG [




Z1 M U0 student potrafi organizowac¢ dzialania zespolowe organizacji P6S_UW
1 zarzadzac zespolem w celu osiggnigcia zamierzonych P65_UO

rezultatow, P6S UK

Z1_M_U02 student identyfikuje bariery ewaluacji efektywnosci P6S UW
w zarzadzaniu 1 okreslic priorytety zarzadcze w danej sytuaci, P6S_UO

PoS_UK

P6eS_UU

Z1_M_U03 student stosuje rozszerzona wiedze w celu doboru wlasciwych PoS_UW
technik negocjacji ; formuluje 1 analizuje zlozone problemy P65_UO

decyzyjne w zakresie przygotowania do negocjacii, P6S UK

P6S_UU

Z1 M U004 student dokonuje obserwacji funkcjonowania systemu P6S UW
komunikacji i potrafi rozwiazywac proste konflikty w grupie, P6S_UO

PoS_UK

Z1_M_U05 student potrafi wskazac interesy spoleczne przedsi¢biorstwa P6S_UW
i stosowac zasady ochrony srodowiska 1 relacje z r6znymi P6S_UO

grupami interesariuszy, PoS_UK

PoS_UU

Z1 M_U06 student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich kompetencji P6S_UW
menadzerskich w zaleznosci od sytuacii i zadania, P6S_UO

P6s_UK

Z1_M_U07

student potraft dostrzec zagrozenia 1 wyzwania
funkcjonowania przedsi¢biorstwa, dokonac analizy lokalnego
rynku 1 zaprojektowac¢ dzialalnosé,

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Z1_M_U08

student umie analizowac portfel organizacji oraz okreslic
podstawowe zalozenia dzialania przedsighiorstwa,

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

Z1_M_U09

student potrafi zastosowac adekwatne techniki narzedzia

P6S_UW

badawcze w ramach swojej specjalnosci, P6S_UO
P6S_UK

KOMPETENG]E SPOLECZNE
Z1_M_KO01 ma $wiadomosc¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy P6S KR
1 umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sig P6S KO
1 doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia P6S KK

studiow drugiego stopnia,

Z1_M_KO02 zna wage budowania projektéw spolecznych rozmaitej natury, P6S_KR
objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadceze przedsiewzied, P6S_KO
Z1_M_KO03 ma swiadomosé koniecznosci komunikowania sie P6S_KR
z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim otraz przekazywania P6S_KO
swoje] wiedzy przy uzyciu roznych srodkow przekazu P6S_KK

informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).

Jumanistycznej




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalnosé: ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2023/2024

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesienie do
obszarowych
efelitow ksztalcenia

Z1_7CB_W01

ma wiedzg¢ dotyczaca obszarow, dziedzin 1 dyscyplin naukowych
opisujacych zjawisko bezpieczenstwa,

P6S_WG

Z1_7CB_W02

ma wiedzg¢ na temat znaczenia roznorodnych uwarunkowan
1 czynnikdw wplywajacych na bezpieczenstwo w eyberprzestrzeni,

P6S_WIK

Z1_7ZCB_WO03

zna podstawowe narzedzia pracy zwigzane
z efektywnym zarzadzaniem ryzykiem zagrozen w
cyberprzestrzent,

P6S_WIK

Z1_ZCB_W04

zna 1 rozumie przepisy prawne dzialalno$cl w cyberprzestrzeni,

P6S_WK

Z1_ZCB_WO05

student zna aspekty psychologiczne 1 spoleczne zachowan
w cyberprzestrzent,

PoS_WG

Z1_7ZCB_WO06

zna narzedzia 1 techniki stosowania zabezpieczen 1 wykrywania
ryzyka ,

P6S_WG

Z1_7ZCB_WU07

zna metody zabezpieczenia informacji gospodarczych,

P6S_WIK

Z1_ZCB_W08

ma wiedz¢ na temat negatywnych tendencji 1 zmian, wynikajacych
z dostepnoscl do informacji w chmurze,

P6S_WG

Z1_ZCB_W09

ma wiedze na temat zarzadzanic procesami zachodzacymi
w cyberprzestrzen,

P6S_WK

Z1_7.CB_W10 | posiada wiedz¢ na temat narzedzi statystycznych, matematycznych PGS_WG
1 I'T" oraz ich wykorzystania w procesach analizy i wnioskowania
w obszarze bezpicczenstwa i ryzyka w cyberprzestrzent,
UMIEJETNOSCI
Z1 7ZCB _U01 potraft wykorzystac posiadana wiedz¢ w procesie identyfikacii P6S_UW

zagrozen 1 ryzyka dzialan w cyberprzestrzeni,

Z1 4GB U02

student identyfikuje bariery ewaluacji efelktywnosdcei
w zarzadzaniu cyberbezpieczenistwem,

PosS_UU

Z1_ZCB_U03

student stosuje wiedze w celu doboru wlasciwych technik
zabezpicczenia informacii w chmurze,

P6S_UW

Z1_7CB_U04

umie korzystac z réznych narzedzi, technik, metod oraz form
komunikacji z interesariuszami 1 uzytkownikami cyberprzestrzeni,

P6S_UW




Z1_ZCB_U05 potraft sprawnie komunikowac si¢ w jezyku angielskim w celu P6S UK
przekazania konkretnych informacji oraz w celu obrony wlasnych
opinii i argumentow,
Z1_ZCB_U06 potrafl wykorzystaé wiedzg na temat roznorodnosel zagrozen i P6S_UW
ich przeciwdzialaniu,
Z1 ZCB _U07 student potraft dostrzec i zidentyfikowac proby naruszenia P6S_UK
cyberprzestrzeni przez czynniki i osoby niepowolane,
71 _7ZCB_U08 potrafi pozyskaé¢ narzedzia zabezpieczeni przed intruzami, P6S_UU
Z1_7ZCB_U09Y potrafi identyfikowac wlamania do siect oraz zlogliwe P6eS_UW

oprogramowania 1 im zapobiegaé,

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z1_ZCB Kol

ma swiadomos¢ zakresu posiadanej przez sicbie wiedzy
1 umiejetnosct i dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sie
1 doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia,

P6S_KK

21 28 Ki2

zna wage budowania projektéw spolecznych rozmaitej natury,
objasniajac aspekty ekonomiczne 1 zarzadeze przedsiewzied,

P6S_KO

A1 ZCB KO3

ma $wiadomosé koniecznosci komunikowania sic
7z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania

swoje] wiedzy przy uzyciu roéznych srodkéw przekazu informacii
(w jezyku ojczystym 1 angielskim).

P6S_KO




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnos¢: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2023/2024

Symbol

WIEDZA

Osoba postadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniestenie do

obszarowych efektow

ksztalcenia

Z1_1IBM_W01

ma wiedz¢ dotyczaca obszarow, dziedzin 1 dyscyplin
naukowych opisujacych potrzeby czlowicka i gospodarki,
rozumie funkcjonowanie rynku globalnym,

P6S_WG

Z1_IBM_W02 | ma wiedz¢ na temat znaczenia réznorodnych uwarunkowan PoS_ WK
1 czynnikow wplywajacych na organizacje produkeyjne,
handlowe oraz uslugowe na rynkach mi¢dzynarodowych,
Z1_IBM_W03 zna podstawowe narzedzia pracy zwigzane P6S_WK

z efektywnym zarzadzaniem w srodowisku wielokulturowym,

Z1_IBM_W04

zna 1 rozumic wspolezynniki wplywajace na osigganie
zamierzonych celow w handlu zagranicznym 1 biznesie,

P6S_WK

Z1_IBM_W05

student zna rodzaje 1 modele komunikacji w §rodowisku
mi¢dzynarodowym,

P65_WG

Z1_IBM_WO06

ma wiedze na temat uwarunkowan prawnych oraz
handlowych w aspekcie mi¢dzynarodowym,

P65_WG

71_IBM_W07

ma wiedze dotyczacy potrzeb konsumentow 1 interesariuszy
rynkéw miedzynarodowych,

P6S_WEK

Z1_IBM_W08

ma wiedz¢ o pozytywnych 1 negatywnych tendencjach
t zmianach, wynikajacych z procesow 1 zjawisk globalnych,

PoS_WG

Z1_IBM_W09

zna 1 rozumie krajowe i miedzynarodowe procesy spoleczno-
ekonomiczne oraz ich uwarunkowania,

P6S_WK

Z1_IBM_W10

postada wiedz¢ na temat narzedzi statystycznych,
matematycznych 1 I'T oraz ich wykorzystania w procesach
analizy 1 wnioskowania w obszarze biznesu
miedzynarodowego,

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

Z1_1BM_U01

potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg w procesie identyfikacji
1 rozwigzywan zlozonych, w srodowisku mi¢dzynarodowych
procesow spoleczno-ekonomicznych,

P6S_UW




Z1_IBM_U02

student identyfikuje bariery ewaluacji efektywnosci
w zarzadzaniu w srodowisku miedzynarodowym i okresli¢
priorytety zarzadeze w danej sytuacii,

P6S_UU

Z1_IBM_U03

student stosuje wiedze w celu doboru wlasciwych technik
negocjacji, formuluje 1 analizuje zloZone problemy decyzyjne
dostosowane do konkretnego podloza kulturowego
organizacj,

P6S_UW

Z1_IBM_U04

umie korzystac z roznych narzedzi, technik, metod oraz form
komunikacji z interesariuszami reprezentujacymi
zroznicowane srodowiska kulturowe,

PoS_UW

Z1_IBM_U05

potrafi sprawnie komunikowac si¢ jezykiem angielskim w celu
przekazania konkretnych informacji oraz w celu obrony
wlasnych opinii 1 argumentow,

P6S_UK

Z1_IBM_U06

potrafi wykorzystac¢ wiedze na temat roznorodnoéci
kulturowej 1 docenia jej znaczenie w kontekscie
miedzynarodowych relacji spolecznych i gospodarczych,

P6S_UW

Z1_IBM_U07

student potrafi dostrzec zagrozenia i wyzwania
funkcjonowania przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji
mi¢dzynarodowej,

P6S_UK

Z1_IBM_U08

potrafi pozyskiwaé wiedze z réznych Zrddel w celu
wzbogacenia wlasnego pogladu na temat réznic kulturowych,

PoS_UU

Z1_IBM_U09

potrafi stosowac wiedze na temat warunkéw spolecznych,
gospodarczych i prawnych w sprawnym zarzadzaniu biznesem
mi¢dzynarodowym w warunkach globalizmu,

PoS_UW

KOMPETENC]E SPOLECZNE

Z1_IBM_KO1

ma $wiadomosc zakresu posiadane] przez siebie wiedzy
1umieje¢tnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sie
1 doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia,

PosS_KK

Z1_IBM_KO02 | zna wage budowania projektéw spolecznych rozmaitej natury, P6S_KO
objasniajac aspekty ckonomiczne i zarzadeze przedsiewzied,
Z1_1BM_KO03 ma $Swiadomosc koniccznosci komunikowania sie P6S_KO

z otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz przekazywania
swoje) wiedzy przy uzyciu réznych srodkow przekazu
informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalnoé¢ BUSINESS ENGLISH Z ELEMENTAMI TRANSLAC]I

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2023/2024

Symbol

WIEDZA

Osoba postadajgca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesienie do
obszarowych efektow
lsztalcenia

Z1_BE _W01

ma wiedze o miejscu i znaczeniu filologii angielskiej
w systemie nauk 1 jej powlazantach z dyscyplinami

naukowymi obszaru nauk humanistycznych,

P6S_ WG
P6S. WK
P6S_WG/K

Z1_BE W02 zna terminologi¢ w jezyku angielskim z zakresu P6S_WG
jezykoznawstwa 1 kulturoznawstwa, P6S_WIK
Z1_BLIL W03 zna konteksty lingwistyczne, kulturowe i socjologiczno- P6S_WG

historyczne wlasciwe dla krajow angielskiego obszaru

jezykowego,

P6S_ WK

Z1_BE _W04

ma wiedze dotyczaca uwarunkowan w jaki sposob literatura
1jezyk wytwarzajq oraz odzwierciedlaja zmiany i réznice

kulturowe,

P6S_WG
P6S. WK
P6S_WG/K

Z1_BE _W05

posiada wiedze w zakresie wybranych dyscyplin naukowych

z obszaru nauk humanistycznych i spolecznych,

P6S_WG
P6S_WK

Z1_BE W06

posiada wiedze dotyczacy teorii w zakresie translatoryki

w zakresie jezyka angielskiego w specjalnosci biznesowej,

P6S WG
P6S_WK
P6S_WG/K

Z1_BE _W07

posiada wiedze dotyczaca angielskiego jezyka biznesu,

POS_WG
P6S_WK

Z1_BE _W08

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu dyscyplin wlasciwych dla

P6S_ WG

kierunku filologia angielska w celu analizowania P6S_WK

1interpretowania zagadnien 1 zjawisk jezykowych

1 kulturowych,
Z1_BE W09 rozumie 1 potrafi analizowac oraz implementowac rézne P6S_WG
perspektywy teoretyczne, uwzgledniajac koncepeje P6S_WK
1 rozwigzania alternatywne,

Z1_BE _W10 | posiada wiedze dotyczaca roznych rodzajow i form przekladu P6S_WG
tekstow ogolnych 1 specjalistycznych, P6S_WIK
Z1_BE W11 zna najwazniejsze szkoly badawcze j¢zykoznawcze, P6S_WG

literaturoznawcze 1 kulturoznawcze oraz rozumie
najwazniejsze teorle reprezentatywine dla wyzej wymienionych

dyscyplin,

P6S_WK

UMIEJETNOSCI




Z1_BE _U01

potrafi zastosowac posiadana wiedze przy dokonywaniu

P6S_UW

roznych rodzajow i form przekladu tekstow ogdlnych P65_UO

1 specjalistycznych,
Z1_BE _U02 | posiada umieje¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku angielskim P6S_UW
na poziomie zaawansowanym na poziomie C1(CEFR), P6S_UO
P6S_UK
Z1_BLE U003 potrafi rozpoznac i roznicowac style i rejestry jezykowe P6S_UW
P6S_TUO

w procesie poslugiwania si¢ jezykiem angielskim oraz potrafi

zastosowac te wiedze stosownie do kontekstu,

Z1_BE _U04

potrafi analizowac¢ wypowiedzi ustne i pisemne

P6S_UW

reprezentantow roznych grup spolecznych i kulturowych P6S_UO
krajow angielskiego obszaru jezykowego,
Z1_BE _U05 | potrafi przygotowac rézne formy prac pisemnych, projektow, PoS_UW

prezentacjt oraz wystapien ustnych w jezyku angiclskim

dotyczacych problematyki jezykoznawczej 1 kulturoznawczcj,

P6S. 11O

Z1_BE _U06

potrafi wykorzystac terminologie specjalistyczng w pracach

pisemnych 1 wypowiedziach ustnych w jezyku angielskim,

P6S_UW

Z1_BE _U07

potrafi zastosowac modele komunikaciji do opisu
funkcjonowania réznych wypowiedzi jezykowych i tekstow

kultury,

P6S_UW
P65_UK
P6S_UO

Z1_BE _U08

stosuje akademicki styl wywodu 1 zasady obiektywnosci
w procesie pisania pracy dyplomowej wg kryteridw

obowiazujacych dla prac licencjackich,

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO

KEKOMPETENLG]E SPUOLEEGZLZNE

Z1_BE_KO01

ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie zawodowego
1 rozwoju osobistego, dokonuje krytycznej oceny wlasnych
kompetencji 1 wyznacza Sciezki wlasnego rozwoju

1 ksztalcenia,

Z1_BE K02

osiada umiejetnosé krytycznego i kreatywneeo myélenia oraz
Je ¥ ) g0 my

obserwacji spoleczno-kulturowej,

P6S_KO
P6S_KR

Z1_BE_KO03

ma $wiadomosc wagl znajomosci jezyka angielskicgo jako

lingna franca w dobie globalizacji.

P6S_KO
P6S_KR

manistycznej




studia I stopnia — nabér 2023/2024

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/liczba godzin

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Liczba semestrow 1 punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow — 186 punktow
ECTS

6 semestrow — 186

punktow BECTS

Laczna liczba godzin zajgé

1855-1935 — w zaleznosct od
spegjalnosc

1065-1165 — w zaleznosci
od spegjalnoséct

Laczna liczba punkéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

97

64

Laczna liczba punktow HCTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dzialalnoscig
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

96

96

Laczna liczba punktdw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru

08

68

Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje prakiyki)

0

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

0

W przypadku studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzyst

aniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé:

Laczna liczba godzin zajec okredlona w
programie studiéw na studiach / Laczna
liczba godzin zajec na studiach
prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosc

1840 / nie wigcej niz
przewiduje rozporzadzenie

1040 / nie wigcej niz
przewiduje rozporzadzenie

KARTY ZAJEC (sylabusy) sa dostepne na platformie MOODLE.




